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APRESENTACAO

O Centro de Ciéncias Exatas (CCE)
da Universidade Federal do Espirito
Santo foi instituido em 7 de agosto
de 1992, objetivando a ampliacéo
de ofertas de cursos.

Inicialmente, era composto por dois
departamentos, o de Fisica e
Quimica e o de Matemadtica e
Estatistica.
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discentes

Desde entdo o CCE teve cinco
diretores e passou por profundas
mudancas. Atualmente conta com
6 programas de Pés-Graduagdo e
cursos de Graduacéo nas dreas de
Estatistica, Fisica, Matemdatica e
Quimica, contendo um
departamento por drea.
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Nossa comunidade académica é
composta por estudantes de
graduacdo, estudantes de pés-
graduacdo, servidores técnicos e
docentes, todos engajados na

missd@o do centro que é




A ocasidio das eleicdes da direcéo do centro

representa uma oportunidade para discutirmos

o CCE, avaliarmos a gestdo que se encerra e

definirmos o futuro que desejamos para a

instituicao.

Neste contexto, para o quadriénio de 2025-2029,

apresentamos a chapa:

100% CCE

CONSOLIDAGAO COM

RENOVACAO E INOVACAO

Candidato a diretor

e
Doutor em Matematica pelo Impa (2009), com tese
voltada 4 modelagem matematica e analise numerica.
Possui ampla experiéncia administrativa na
universidade, tendo sido chefe de departamento e
coordenador do curso de Matematica do CCE/Ufes.
Atualmente, é diretor do Centro de Ciéncias Exatas da
Ufes. Atuou como membro dos trés conselhos superiores
da universidade, presidiu a Comissdo de Politica Docente
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) e foi
presidente do Conselho de Curadores por dois mandatos.
Desde a fundacdo, em 2011, é membro permanente do
Programa de Mestrado Profissional em Matematica
(Profmat), onde ja orientou 13 dissertagdes aprovadas.
Tem vasta experiéncia em coordenacdo de projetos,
incluindo projetos com financiamento externo.
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Candidato a vice-diretor

Doutor em Quimica pela Universidade de Sdo Paulo
(USP) desde 2009, realizou dois pos-doutorados: na
Universidade Federal do ABC (UFABC), entre 2009 e 2010,
e na Dublin City University (DCU), entre 2017 e 2018.
Atualmente é Professor Associado IV, em regime de
dedicacdo exclusiva, bolsista de produtividade em
pesquisa e membro da Cimara de Assessoramento da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito
Santo (Fapes). Além disso, preside a Comissdo de
Pesquisa e Pos-Graduagao (CPPG) do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Cepe/Ufes), integra o Conselho
Departamental do CCE e os colegiados dos cursos de
Quimica e Licenciatura em Quimica EaD. Desde 2011, é
membro permanente do Programa de Pos-Graduagdo em

Quimica (PPGQ), onde ja orientou/coorientou mais de 12

dissertacoes de mestrado e 2 teses de doutorado. Possui
experiéncia como subcoordenador e coordenador de
curso, além de ter presidido o Niicleo Docente
Estruturante da Licenciatura em Quimica EaD.




PRINCIPIOS

Transparéncia Acessibilidade

Inovacao Dialogo

COMPROMISSOS

s e EXCELENCIA
PN ERICIENCI 'ACADEMICA
ADMINISTRATIVA '
Nos comprometemos a modernizar Nos comprometemos a promover a
os processos administrativos com a exceléncia académica com foco
digitalizagéio de documentos, na qualidade do ensino, pesquisa e
agilizagéo de compras e extenséio, além de incentivar a
contratos, e implementacéo de formagéo de recursos humanos
sistemas de gestdo eficientes e qualificados.
transparentes.
CONDICOES DE INCLUSAO
"TRABALHO
A gestdo se compromete a A gestéio buscard fortalecer a
garantir e melhorar as condigdes integracéo entre os diferentes
de trabalho para professores e setores do CCE e promover a
técnicos administrativos, com incluséo, a diversidade e a
investimentos em infraestrutura, acessibilidade, garantindo a
equipamentos e na busca por representagéo estudantil e a
ampliagéo de espacos fisicos. participagéo ativa de todos os

membros da comunidade.
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PLANO DE TRABALHO

Este plano de trabalho visa consolidar as conquistas dos

dltimos quatro anos e propor novas iniciativas para o nosso

Centro, organizadas em quatro eixos estratégicos, definidos

como prioridades para o desenvolvimento continuo de uma

gestao.

EIX0 1

INFRAESTRUTURA E
SUSTENTABILIDADE

Busca consolidar o processo de
manutencéo de salas de aula, laboratérios
e rede Wi-Fi. Modernizar infraestrutura,
ampliar espagos, apresentar soluges para
os alagamentos e reforgar
sustentabilidade com gestao de residuos,
conectividade ampliada e manutengéo
preventiva eficiente.

EIX0 3

GESTAO ADMINISTRATIVA
E COMUNICACAO

Visa otimizar processos administrativos, com
digitalizagéio de documentos e gestéo integrada
de compras. Fortalece a comunicagéo interna e
externa, moderniza processos e normativas, e
promove transparéncia. Inclui melhorias na
gestéo de reagentes controlados, destacando-se
como um eixo estratégico para eficiéncia e
interagéio com a comunidade académica e
externa.

CONSOLIDAR + NOVAS ACOES

EIXO0 2

ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Focado na integragéio entre ensino,
pesquisa e extensdo, busca incentivar
licenciaturas, ampliar bolsas de iniciagéo
cientifica e tecnolégica e fortalecer a
biblioteca setorial. Propée eventos
interdisciplinares entre graduagéo e pés-
graduagéo, incluindo os cursos EAD, além
de expandir o Escritério de Projetos,
promovendo a exceléncia académica e
inovagéo  cientifica  alinhadas  as
demandas sociais.

EIXO0 4

INTEGRAGAO E CONDIGOES
DE TRABALHO

Centrado no bem-estar da comunidade, promove
espagos de convivéncia, eventos integrativos e
programas de saide mental. Incentiva
capacitagéio e desenvolvimento profissional,
assegurando melhores condigcées de trabalho.
Apoia liderangas estudantis e a participagéo ativa
de alunos, criando um ambiente acolhedor,
produtivo e mais humanizado.



Consolidar

O1. INFRAESTRUTURA E
SUSTENTABILIDADE

» Manutencdo da modernizagdo das salas de aula,
laboratérios e auditérios.

« Expansdo da rede Wi-Fi para todos os prédios do CCE.

« Continuidade da manutengdo preventiva dos sistemas
de climatizacao, iluminagéo e seguranga.

02. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

= Manutengdo do apoio aos laboratérios multiusuarios e
ampliagdo de sua utilizagao.
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= Consolidagédo do Escritério de Projetos, com foco em projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

 |Integracdo da Biblioteca Setorial ao sistema de bibliotecas da
Ufes.

03. GESTAO ADMINISTRATIVA E
COMUNICACAO

+ Manutengdo dos sistemas de gestdos de processos, tarefas e recursos
financeiros, com transparéncia e eficiéncia.

* Continuidade da digitalizagdo de documentos histéricos e modernizagéao dos
processos administrativos.

= Fortalecimento da comunicacéo interna e externa por meio do site oficial e
redes sociais.
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04.

INTEGRAGCAO E CONDICOES DE
TRABALHO

Ampliacao dos espacos de convivéncia para docentes, discentes e
servidores.

Promocao de eventos de integracao entre os setores do CCE, como
confraternizag6es, homenagens e mostras cientificas e culturais.
Ampliagdo das oportunidades de capacitagdo profissional e
fomento a participacdo em eventos académicos para o servidores
TAEs.

06



Novas a¢des (2025-2029)

Infraestrutura e Sustentabilidade

1- Projeto de Manutengio Preventiva de Equipamentos

Criar um projeto de desenvolvimento institucional com recursos do Depe para manutencao preventiva e
corretiva para equipamentos de pequeno e médio porte. __
Realizar inspecoes periddicas nos sistemas elétricos, hidrdulicos e de climatizacao dos espagos comuns (salas
de aula, banheiros e laboratérios de ensino), de modo a prevenir descontinuidade dos servicos prestados.

Bluscarjunto a Administragao Central a reforma do IC1, trocando as esquadrias e modemizando a rede
elétrica.

2- Solugio de Problemas de Alagamento

 Articular junto 3 Administracdo Central a implementacao de um sistema de macro drenagem nas
dependéncias do CCE, com foco na resolucao do problema de alagamento no estacionamento do
PPGQ/PPGMAT e no pdtio localizado entre o Bloco B, 0 IC1 e 0 IC2.

3- daRede Wi-Fi

¢ Estender a rede Wi-Fi dpara o prédio de laboratdrios de ensino de fisica e quimica, garantindo conectividade
em todos os espacos do CCE.

4- Gestio de Residuos Quimicos e Fisicos

* |mplementar um sistema periédico de controle e descarte adequado de residuos quimicos e fisicos, conforme
as normas ambientais vigentes.

5- Aumento do espago fisico
* Buscar via Administracdo Central, juntamente com a articulacdo com parlamentares capixabas, a viabilizacao

de construcdo de novos espagos para dirimir o déficit de salas de professores e atendimento a outras
demandas dos cursos e programas de Pés-graduacdo.
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Ensino, Pesquisa e Extensao

6- Incentivo as Licenciaturas

* Desenvolver politicas de incentivo aos cursos de licenciatura, com atualizacdo dos Projetos Pedagégicos de
Curso (PPCs) e participacao em programas como "Mais Professores".

* Promover eventos e mrlc(shops para capacitacao de professores e alunos das licenciaturas articulados com os
programas de Pés voltados para formacao de professores da Educacao Bdsica.

* Articular com coordenadores de cursos e demais membros da comunidade académica projetos que visem
mitigar a baixa procura pelos cursos e a evasao nos cursos.

¢ Trabalhar junto aos conselhos superiores a modernizacao e desburocratizagdo dos processos de modificacao
dos cursos e flexibilizacao dos curriculos.

7- Consolidacdo do Escritorio de Projetos
* Ampliar a atuacdo do Escrit6rio de Projetos para incluir projetos de Ensino e Pesquisa, além dos de Extensdo

ja apoiados. _
* Oferecer incentivos e treinamentos para docentes, TAEs e discentes na elaboracdo e gestao de projetos.

8- Aquisi¢do de Livros para a Biblioteca Setorial
¢ Adquirir novos livros e recursos digitais para a Biblioteca Setorial, com foco em dreas estratégicas e
demandas dos cursos.

9- Fomento a Iniciagio Cientifica e Tecnoldgica
¢ Ampliar o nimero de bolsas de iniciaééo cientifica e tecnolégica.
* Promover e fomentar a participacao de estudantes em eventos académicos regionais, nacionais e
internacionais.
U IlrJ?entivar e fomentar a incubagdo de novas startups e empresas jtnior junto ao Espaco Empreendedor da
es.

10- Integragiio entre Graduagio e Pés-Graduagio
e Criar programas de integracdo entre alunos de pés-graduacdo e graduacao (presencial e EAD), promovendo
a troca de conhecimentos e experiéncias.
* Realizar eventos conjuntos entre graduacao e pés-graduagao, como semindrios e workshops
interdisciplinares para promover interacdo entre as diversas dreas.
* (Criar o projeto de semindrios interdisciplinares do CCE com eventos mensais.

Gestio Administrativa e Comunicacao

11- Gestdo de Reagentes Controlados
e Criar uma secretaria ou sistema online para gerenciar a compra e o controle de reagentes controlados, em

conformidade com as normas do exército, policia civil e policia federal e em articulacdo com a Administracdo
Central.

12- Atualiza¢do de Resolugdes Departamentais
* Criar um plano de atualizacdo das resolucdes dos colegiados, departamentos, e do Conselho Departamental,
alinhando-as as mudancas promovidas e ao novo regimento geral do CCE.

13- Aprimoramento da Divulgagio de Eventos

® Melhorar o sistema de divul%agﬁo de eventos e acoes do CCE por meio do site oficial e redes sociaisf com
protocolo e processo de atualizacdes bem definidos integrados ao sistema de servicos do CCE com foco na
interacao com a comunidade académica e externa.

14- Sistema de Gestio de Compras e Contratos

* Implementar um sistema integrado de gestao de compras e contratos, agilizando processos e garantindo
transparéncia.

15- Digitalizacdo de Processos Administrativos

* Ampliar a digitalizacao e organizacao de processos administrativos antigos, reduzindo a necessidade de
%go de armazenagem e aumentando a eficiéncia na busca por informagdes pelos diversos setores do




Integracao e Condic¢oes de Trabalho

16- Espacos de Convivéncia e Integracio

* Ampliar os espacos de convivéncia para docentes, discentes e servidores, com dreas de descanso e interagdo.
* Promover mais eventos de integracao entre os setores do CCE, como confraternizacdes, homenagens,
eventos culturais e mostras cientificas.

17- Capacitagao e Desenvolvimento Profissional

* [stimular a participacdo em programas de capacitacao para servidores técnico-administrativos e docentes,
com foco em gestao académica e financeira.

* Incentivar a participagcdo em cursos de pés-graduacao e eventos cientificos.

 (Criar condicoes administrativas para viabilizar a licenca para capacitagao ao nivel de mestrado e doutorado
dos TAEs que trabalham em secretarias com um tinico servidor, sem deixar o setor desguamecido do servico.

18- Programas de Sauide e Bem-Estar

* Implementar, em parceria com demais setores da Ufes, programas de promogao da satide e bem-estar,
como gindstica laboral, atendimento psicoldgico e palestras sobre satide mental e qualidade de vida.

19- Incentivo a Participagio Estudantil
Garantir a representagao estudantil nos 6rgaos colegiados do CCE, promovendo a participagao ativa dos
alunos nas decisoes do centro.
Criar um programa de bolsas no dmbito do PAEPE Il para lideres estudantis, incentivando a participagdo em
atividades de gestao e organizacdo de evento.
Articular junto as liderancas estudantis a criacggo de uma entidade que retina os 4 CAs (Inter CAs do CCE) e
buscar espaco para alocacdo desta nova entidade, garantindo o espaco ocupado atualmente por cada CA.
Articular junto a CPAC do CCE um canal permanente e criticas, elogios e sugestdes para o permanente
acompanhamento e aprimoramento dos servicos prestados pelo CCE.




Consideracoes Finais

Este plano de trabalho para o quadriénio 2025-2029
visa consolidar as conquistas do periodo anterior e
promover novas iniciativas que fortalegam o CCE
como um centro de exceléncia reconhecido regional,
nacional e internacionalmente. Alinhado aos principios
de transparéncia, acessibilidade, inovagao e dialogo, o
CCE seguira contribuindo com exceléncia para o
desenvolvimento académico, cientifico e social,
impactando positivamente tanto a comunidade
universitaria quanto a sociedade em geral.

A busca pela exceléncia académica sera orientada por
um compromisso com as demandas e aspiragoes
sociais, priorizando o desenvolvimento humano, a
igualdade de direitos e a promogao da cidadania
plena. A formagéao de qualidade e a produgéao de
conhecimento estarao integradas as oportunidades
oferecidas pelas novas tecnologias, desenvolvidas e
aplicadas pela comunidade académica do CCE em
suas diversas areas de atuacao.

Com essa visao de futuro, aliando tradi¢cao e inovacéao,
a chapa “100% CCE: Consolidagédo com Renovagao e
Inovacao” se apresenta como parceira da
comunidade académica, comprometida em construir
um CCE ainda mais forte, moderno, inclusivo e
transformador.
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